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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
«ТД Авантпак»
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Производство и продажа упаковки из полиэтилена
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложение сотрудничества ООО «ТД «Авантпак». 

ООО «ТД «Авантпак» расширяет свою деятельность в регионах и предлагает Вам стать нашим полноценным партнером высокорентабельного бизнеса в вашем крае, области, республике или государстве. 

ТД «Авантпак» - это компания с именем и зарегистрированным товарным знаком. За все годы существования мы стали лидирующей фирмой по производству и оптовой реализации пленки полиэтиленовой в частности и полимерной продукции в целом. В настоящее время на рынке до сих пор существует дефицит отечественной полиэтиленовой продукции, который перекрывается за счет экспорта из других стран. 

Емкость рынка определяет официальная статистика, которая утверждает, что на душу населения приходится до 8 кг полимерной упаковки в месяц, что составляет 1,2 млн. тонн. Полимерный рынок имеет огромный потенциал развития на территории нашей страны и соседних государств. 
Вступайте с нами в партнерство! Уже в течение 8-12 месяцев, Вы займете лидирующие позиции по объему продаж в своем регионе. 

Знания и опыт – основа успеха. 

Далеко не всегда наличие денег и желания достаточно, чтобы создать крепкую бизнес-структуру. Возможно, Вы обладаете лучшим из существующих бизнес-планов, который учитывает все экономические аспекты и особенности работы в Вашем регионе. Возможно, Вы уже имеете некоторую клиентскую базу, что вселяет в Вас еще больше уверенности в успехе предприятия. Что же может Вам помешать реализовать Ваш замысел? К сожалению, ответ Вы узнаете уже после того, как вложите свои деньги в бизнес. 

Вот только часть того, что Ваш бизнес-план не сможет учесть:

1. Это прежде всего недостаток руководящего опыта и знаний в отрасли, как Ваш личный, так и недостаток опыта и знаний у сотрудников.

2. Отсутствие подготовленных специалистов и отсутствие образовательных программ для сотрудников;

3. Отсутствие специализированного программного обеспечения; 

4. Отсутствие средств учета и контроля бизнес-процессов на предприятии;

5. Отсутствие единой системы, умения прогнозировать реакцию бизнес-структуры на внешние и внутренние изменения;

6. Отсутствие знаний конъектуры рынка и не совершенное владение необходимыми инструментами.

7. Отсутствие эффективных способов привлечения клиентов.

8. Отсутствие юридической защиты бизнеса. 

Вы, в течение длительного времени, будете подбирать недостающие звенья единой цепочки, без которой нельзя построить успешный, крупный бизнес. Вы потратите немалые капиталовложения, не учтенные Вами ранее, и годы, прежде чем бизнес-идея, изложенная на бумаге в начале пути, начнет хоть немного походить на то, что вы получаете в реальности. 

Наше, единственное в своем роде, предложение позволяет использовать готовые, проверенные временем и доказавшие свою состоятельность решения. Мы готовы рассмотреть в качестве наших партнеров каждого, кто готов грамотно вести бизнес, кто настроен на результат, кто готов обучаться, кто умеет доводить начатое дело до конца. Узнайте рецепт успешного бизнеса, присоединяйтесь к нам и станьте частью нашей команды. 
Наше предложение: Партнерские отношения 50/50.

Статистика показывает: не более 10% созданных предприятий продолжают свое существование в течение 5 лет. Не более 3% компаний продолжают свою деятельность по истечении 7 лет. И всего 1% компаний твердо встают на ноги и продолжают свою деятельность 10 лет и более. Нашей компания существует более 10 лет. Мы являемся крупнейшим игроком на рынке полимеров и продолжаем развивать собственную деятельность. 

Уникальность нашего предложения состоит в том, что наш план развития нацелен НЕ на открытие новых, рискованных проектов. Нет. Мы НЕ планируем проводить эксперименты. 

Мы решили найти себе новых партнеров и выбрали для этого не совсем обычную стратегию развития бизнеса в регионах путем организации совместных предприятий. 

Мы хотим стать ближе к нашим потребителям в удаленных точках, оптимизировать логистику и стать более удобными и более мобильными для нашего клиента. 

Наш план максимально приближен к реальным условиям как по срокам реализации, так и по финансовым показателям, так как мы используем отработанные годами схемы продаж, системы управления и имеем возможность предлагать качественный товар по ценам, значительно ниже, чем в целом по стране. У нас огромные ресурсы.

Имея в активе, более чем 10-летний опыт работы, уникальные разработки в области продвижения и продаж, уникальную ERP-систему с интегрированной CRM, позволяющую контролировать и оптимизировать все процессы компании и работу сотрудников, мы с Вами, в течение 8-12 месяцев займем лидирующие позиции в вашем регионе. Использование в работе ERP-системы в настоящее время позволяет управлять предприятием с численностью сотрудников более 300 человек, что позволяет масштабировать бизнес, не теряя контроля, вне зависимости от места нахождения управляющего персонала. 

- Вы получите четкие инструкции, алгоритм, выполняя которые Вы станете получать прибыль с первых дней полноценной работы компании. 

- Вы сможете минимизировать затраты, Вы будете увеличивать свои обороты от года к году, независимо от экономической ситуации в стране, в мире. 

Например, ООО «ТД «Авантпак» в кризисные 2014-2015 года увеличил свои обороты с 255 млн.руб. до 518 млн.руб. за 1 год.

ТД «Авантпак» - это компания с возможностями. 

Мы создадим с Вами новую компанию. Вам, как соучредителю, по первому Вашему требованию будут предоставляться вся интересующая вас информация: стоимость закупки сырья, стоимость производства, затраты на логистику. Все, что составляет себестоимость пленки и пакетов будет для Вас в открытом доступе. Но и от Вас мы ждем честных отношений.

Мы не предлагаем Вам стать нашим региональным дилером и получать скидки на объеме. 

Мы не предлагаем вам купить у нас франшизу, не предлагаем за дополнительную оплату обучать Вас и Ваших сотрудников. 

Все это Вы получите бесплатно. 

Мы создадим с Вами новую компанию!

- Мы так же, как и Вы заинтересованы в ее скорейшем развитии и будем прилагать максимум усилий и затрачивать на это необходимые средства. 

- Мы инвестируем не менее 50% оборотных средств!

- Мы будем делиться с вами опытом организации работы в офисе, складе, предлагать Вам наиболее эффективные способы продаж.

- Мы обеспечим Вас уникальным программным обеспечением, систематизируем деятельность всех служб. 

- Мы обучим Ваших новых сотрудников и персонал. 

Краткий план реализации проекта.

С чего начнем. План реализации проекта.

1. Создание нового юридического лица на территории  региона. 

1.1. Учредителями юридического лица становятся ООО «ТД «Авантпак», либо представитель и Вы, с долями Уставного              капитала 50/50, в случае равнозначного партнерства. 

1.2. Возможное соотношение долей: 50/50, 40/60, 30/70 в пользу ООО «ТД «Авантпак».  

2. Мы способны принять на себя бухгалтерское обслуживание, юридическое сопровождение, IT-, рекламную и аналитическую поддержку.

3. По условиям проекта мы принимаем на себя функции по обеспечению пополняемого товарного запаса, предоставляем «прозрачный» расчет себестоимости производства продукции, предпринимаем меры по оптимизации логистики. 

4. Вы, используя наши программные продукты, принимая в расчет наши рекомендации, стараясь не отклоняться от намеченного курса и маркетингового плана, принимаете на себя обязательства по организации работы с клиентами- заказчиками полимерной продукции в своем регионе. 

5. Затраты, понесенные обеими сторонами на организацию работы, а также на пополнение склада, как и прочие затраты в рамках проекта являются общими и распределяются на участников проекта согласно долей участия. 

6. На основе финансовых возможностей партнера, принимая во внимание клиентскую базу, если такая имеется, определяем:

6.1.  Стартовую долю охвата рынка в регионе; 

6.2. Предлагаем и утверждаем стратегию развития компании; 

6.3. Составляем штатное расписание; 

6.4. Даем рекомендации по организации офиса, склада, логистики;

6.5. Рассчитываем номенклатуру пополняемых складских остатков.

6.6. Совместно с партнером составляем и утверждаем план по реализации проекта.

6.7. Составляем маркетинговый план компании.

6.8. Устанавливаем ERP-систему «Авантпак», обучаем ключевых сотрудников работе в ней.

6.9. Представитель ООО «ТД «Авантпак» будет регулярно посещать офис и склад новой компании для оценки выполнения плана мероприятий по реализации проекта, консультации, проведения мастер-классов и обучающих семинаров для сотрудников компании.

7. Наша компания предоставляет право проходить тренинги и обучение ключевых сотрудников на своей территории в г.Подольске. Возможность лично наблюдать, как работает грамотно отлаженная структура, будет давать четкое представление о стандартах работы и управления, к которым необходимо стремиться каждому сотруднику новой компании, как к залогу успеха и максимальной эффективности в работе.

Должны Вас проинформировать: 

Мы намерены предоставлять нашим потенциальным партнерам эксклюзивные условия на открытие совместного производства в регионе. Это означает, что при эффективной работе команды мы не будем создавать более 1 совместного предприятия в регионе с численностью населения до 3 миллионов человек. 

Звоните и узнавайте – свободен ли Ваш регион в настоящее время?

Приезжайте. Будем рады видеть Вас у себя.

Надеемся на долговременное, взаимовыгодное сотрудничество.
